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Association Régionale pour l'Insertion et |la Qualification dans le
0 Batiment et les Travaux Publics en Bourgogne-Franche-Comté |

e Association Paritaire Loi 1901 a but non lucratif
créée en 1989 par les Organisations
Professionnelles du BTP

Notre mission : lI'insertion durable dans les
entreprises du BTP, de demandeurs d'emploi, tout
en leur assurant la formation professionnelle
nécessaire







© LA GESTION POLITIQUE DE L"ARIQ BTP
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© NOTRE ZONE D'INTERVENTION
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1“| NOTRE BILAN FINANCIER 2025

3.93 Mi“ions c|€ Je Chi”‘re J’Aﬁaires dont

1.31 mi”ions d€ de Formation sous-traitée

LES FINANCEURS DE L’'ARIQ BTP :

Constructys (OPCO de la Construction), le FSE, L’Etat, Le Conseil Régional de Bourgogne Franche Comté , les
Conseils Départementaux, les agglomérations, France Travail, les PLIE, les Maisons de I’Emploi, les autres OPCO
(AKTO, ...), les Organismes de Formation et les Entreprises du BTP







Resultats de notre activite sur 'année 2025 (et comparatif sur 3 annees) :
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RE ARIQ :
le partenariat




LE PARTENARIAT FAIT PARTIE INTEGRANTE DE LA PHILOSOPHIE DE LARIQ

LES PARTENAIRES PRESCRIPTEURS : ke
France Travail, les Missions Locales, les MDEF, les PLIE mais aussi les services sociaux des Villes, les PAIO, CAP Emploi, les

centres d’accueil, les services emploi des Mairies...

LES PARTENAIRES PEDAGOGIQUES en 2025:
> 70 organismes de formation et tout particulierement les centres AFPA, les CFA du BTP et le réseau des GRETA

> Les entreprises en tant que prestataire de formation interne

et bien siir les ENTREPRISES DU BTP des régions Bourgogne-Franche-Comteé et Grand-est! Arlq






© NOS ACTIVITES
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‘ © INFORMER, EVALUER ET ORIENTER VERS LE BTP

——

Plus de 2700 demandeurs d’emploi INFORMES
et regus individue”ement en ENTKETTEN
PROFESSTONNEL

Information sur le secteur du BTP, ses métiers, ses

formations, ses opportunités d’emploi et ses évolutions e

professionnelles dans le cadre de différents dispositifs : g ; ‘ '
Information et aide a [lorientation BTP, .CLAUSE ?f'

D’INSERTION, ...




. © ACCOMPAGNER VERS L'"EMPLOI DANS LE BTP

Plus de 420 personnes ACCOMPAGNEES VERS UN
EMPLOl sur des dlSpOSltlFs spéc{"lques en 2025

LA CLAUSE D’INSERTION : principal‘é mesure d’a'ccom'pagnement
utiliséé en 2025 sur le territoire bourguignon et franc-comtois
avec les PLIE locaux, les Ma|S@ns “de PEmploi, les bailleurs
sociaux, les Communautés urbames les  Conseils
Départementaux et le Conseil Réglo_n_al




© METTRE EN OEUVRE UN STAGE D'INSERTION

PIUS cle 460 ersonne
STAGEJINSERTH

LINSERTION : véritable trer
levier pour atteindre un-en
| Les p“rilﬁicn'pale

- D|Sp0$|t|fspeC|f|que en a o nt de la quallflcatlon (DAQ)
- Préparation Opérationnelle a I'Emploi Individuelle ou Collectlve (POEI POEC)

avec le soutien du CONSEIL REGIONAL de BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, CONSTRUCTYS et FRANCE TRAVAIL







O ANIMER DES MODULES DE FORMATION

D FORMATION

- Plan de développement de - individualisé
- La formation'detuteurs (516 tuteurs en 2025)
; -'lle____C__QP' FOE (Formeroccasionnellement en entreprise)

" -LaFormation Ouverte a distance (FOAD)

- La formation en situation de Travail (AFEST)




© INCLUSION ET HANDICAP - notre engagement

acce ssibilit sont pas
ations |

t soclal ndamen

des personne situation de
ctivité, qu’il s’agisse de ,ou de déve ment profes

ettons en place des actions conc ir ’égalité des chances : adaptation des postes de travai

sation des équipes, accompagn personnalisé et aménagements spécifiques selon les besoins de chacun.
marche s’inscrit dans notre volonté de créer un environnement de travail ouvert, respectueux et inclusif, ou chacun
rimer pleinement son potentiel.

us nous sommes engagés dans la démarche « Responsabilité Handicap Formation » (RHF) aupres de ’AGEFIPH
Franche-Comté.

ons notre en@nt en faveur d’une meilleure prise en compte du handicap dans notre politique sociale.




Q MERCI POUR VOTRE ATTENTION

A
N RETROUVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX :

L ® @ 5 ¢ @

FACEBOOK LINKEDIN TWITTER YOUTUBE TIKTOK INSTA

ET SUR NOTRE SITE INTERNET ‘



https://www.facebook.com/ariqbtpBFC
https://www.linkedin.com/company/14824338
https://www.instagram.com/ariq.btp.bfc/
https://www.tiktok.com/@ariq.btp
https://www.youtube.com/channel/UC9-RW8Gyx37G4vjBuQfhaIA
https://ariqbtp.com/

