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N o t r e  M i s s i o n



A s s o c i a t i o n  R é g i o n a l e  p o u r  l ' I n s e r t i o n  e t  l a  Q u a l i � c a t i o n  d a n s  l e  
B â t i m e n t  e t  l e s  T r a v a u x  P u b l i c s  e n  B o u r g o g n e - F r a n c h e - C o m t é

Associat ion Par i ta i re  Loi  1901 à  but  non lucrat i f  
créée en 1989 par  les  Organisat ions 
Professionnel les  du BTP

 

Notre miss ion :  l ' insert ion durable  dans les  
entrepr ises du BTP,  de demandeurs d 'emploi ,  tout  
en leur  assurant  la  format ion profess ionnel le  
nécessaire



L a  g e s t i o n  p o l i t i q u e  d e  n o t r e  A s s o c i a t i o n



L A  G E S T I O N  P O L I T I Q U E  D E  L ' A R I Q  B T P

9  S Y N D I C AT S  D ’ E M P L O Y E U R S  E T  D E  S A L A R I E S  S I E G E N T  A U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R AT I O N

L E  C O L L E G E  E M P L O Y E U R L E  C O L L E G E  S A L A R I E



N o t r e  Z o n e  d ' I n t e r v e n t i o n



N O T R E  Z O N E  D ' I N T E R V E N T I O N



l e s  é q u i p e s  d e  l ' A R I Q  B T P



N o s  é q u i p e s 32 salariés répartis  sur les  régions BFC et  Grand Est 



N o t r e  b i l a n  f i n a n c i e r



N O T R E  B I L A N  F I N A N C I E R  2 0 2 5

3.93 Mi l l ions  d ’€  de  Ch i f f re  d ’Af fa i res  dont  
1 .31  mi l l i ons  d ’€  de  format ion  sous-t ra i tée

LES FINANCEURS DE L̓ ARIQ BTP :
 
Constructys (OPCO de la Construction), le FSE, L̓ Etat, Le Conseil Régional de Bourgogne Franche Comté , les 
Conseils Départementaux, les agglomérations, France Travail, les PLIE, les Maisons de lʼEmploi, les autres OPCO 
(AKTO, …), les Organismes de Formation et les Entreprises du BTP



S y n t h è s e  d e  n o t r e  a c t i v i t é



S Y N T H E S E  D E  N O T R E  A C T I V I T E  E N  2 0 2 5



L A  C U LT U R E  A R I Q  :  
l e  p a r t e n a r i a t



L E  P A R T E N A R I A T  F A I T  P A R T I E  I N T E G R A N T E  D E  L A  P H I L O S O P H I E  D E  L ' A R I Q

LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS & FINANCEURS : 
Le FSE, lʼEtat, le Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté, les Conseils Départementaux, les Agglomérations, les 
OPCO et principalement Constructys, les PLIE, les Maisons de lʼemploi, …
 
LES PARTENAIRES PRESCRIPTEURS :
France Travail, les Missions Locales, les MDEF, les PLIE mais aussi les services sociaux des Villes, les PAIO, CAP Emploi, les 
centres dʼaccueil, les services emploi des Mairies… 
 
LES PARTENAIRES PEDAGOGIQUES en 2025 :
> 70 organismes de formation et tout particulièrement les centres AFPA, les CFA du BTP et le réseau des GRETA
> Les entreprises en tant que prestataire de formation interne
 
 AUTRES PARTENAIRES : les GEIQ BTP, INDIBAT,  EUREKA INTERIM, IDʼEES INTERIM, L'OPPBTP
 
et bien sûr  les ENTREPRISES DU BTP des régions Bourgogne-Franche-Comté et Grand-est !



N O S  A C T I V I T E S



N O S  A C T I V I T E S

I N F O R M E R ,  E VA L U E R ,  
O R I E N T E R    V E R S  L E  
B T P

A C C O M P A G N E R  V E R S  
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M E T T R E  E N  O E U V R E  E T  
S U I V R E  D E S  C O N T R AT S  
AV E C  F O R M AT I O N

A N I M E R  D E S  M O D U L E S  
D E  F O R M AT I O N

I N G E N I E R I E  
P E D A G O G I Q U E

I N D E X

M E T T R E  E N  O E U V R E  U N  
S TA G E  D ' I N S E R T I O N



I N F O R M E R ,  E V A L U E R  E T  O R I E N T E R  V E R S  L E  B T P

Plus  de  2700 demandeurs  d ’emplo i  INFORMES 
et  reçus  ind iv idue l lement  en  ENTRETIEN 

PROFESSIONNEL

Information sur le secteur du BTP, ses métiers, ses 

formations, ses opportunités dʼemploi et ses évolutions 

professionnelles  dans le cadre de di�érents dispositifs : 

Information et aide à l'orientation BTP, CLAUSE 

DʼINSERTION, ...



A C C O M P A G N E R  V E R S  L ' E M P L O I  D A N S  L E  B T P

Plus  de  420 personnes  ACCOMPAGNEES VERS UN 
EMPLOI  sur  des  d ispos i t i fs  spécf iques  en  2025

LA CLAUSE DʼINSERTION : principale mesure dʼaccompagnement 
utiliséé en 2025 sur le territoire bourguignon et franc-comtois 
avec les PLIE locaux, les Maisons de lʼEmploi, les bailleurs 
sociaux, les Communautés urbaines, les Conseils 
Départementaux et le Conseil Régional



M E T T R E  E N  O E U V R E  U N  S T A G E  D ' I N S E R T I O N

Plus  de  460 personnes  ont  bénéf ic ié  d ’un  
STAGE d ’ INSERTION en  2025

avec le soutien du CONSEIL RÉGIONAL de BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, CONSTRUCTYS et FRANCE TRAVAIL

L̓ INSERTION : véritable tremplin pour la validation dʼun projet professionnel et 
levier pour atteindre un emploi
 
 
Les principales prestations : 
 
- Dispositif spécifique en amont de la qualification (DAQ) 
-  Préparation Opérationnelle à l'Emploi Individuelle ou Collective (POEI - POEC)



M E T T R E  E N  O E U V R E  E T  S U I V R E  D E S  C O N T R A T S  A V E C  F O R M A T I O N

Plus  de  1040 contrats  avec  format ion  s u i v i s   e n  2025

OBJECTIF : 
 
>  répondre précisément aux besoins des entreprises et des 
bénéficiaires, avec un plan de formation individualisé
 
> Assurer un accompagnement tout au long du contrat 
permettant de sécuriser les parcours professionnels 
 



A N I M E R  D E S  M O D U L E S  D E  F O R M A T I O N

p l u s  d e  2 2 0  0 0 0    H E U R E S  D E  F O R M AT I O N  
D I S P E N S E E S    e n  2 0 2 5

- Plan de développement des compétences individualisé
 
- La formation de tuteurs (516 tuteurs en 2025)
 
-le CQP FOE (Former occasionnellement en entreprise) 
 
- La Formation Ouverte à distance (FOAD)
 
- La formation en situation de Travail (AFEST)



I N C L U S I O N  E T  H A N D I C A P  -  n o t r e  e n g a g e m e n t

L’ inc lus ion  et  l ’ access ib i l i té  ne  sont  pas  
seu lement  des  ob l igat ions  léga les  ma is  avant  tout  
des  va leurs  humaines  et  soc ia les  fondamenta les   !

Notre structure sʼengage activement à favoriser lʼintégration des personnes en situation de handicap dans tous les aspects 
de notre activité, quʼil sʼagisse de recrutement, de formation, ou de développement professionnel.
 
Nous mettons en place des actions concrètes pour garantir lʼégalité des chances : adaptation des postes de travail, 
sensibilisation des équipes, accompagnement personnalisé et aménagements spécifiques selon les besoins de chacun. 
Cette démarche sʼinscrit dans notre volonté de créer un environnement de travail ouvert, respectueux et inclusif, où chacun 
peut exprimer pleinement son potentiel.
 
En 2025, nous nous sommes engagés dans la démarche « Responsabilité Handicap Formation » (RHF) auprès de lʼAGEFIPH 
Bourgogne-Franche-Comté.
 
Nous poursuivons notre engagement en faveur dʼune meilleure prise en compte du handicap dans notre politique sociale.
 



M E R C I  P O U R  V O T R E  AT T E N T I O N

E T  S U R  N O T R E  S I T E  I N T E R N E T

F A C E B O O K L I N K E D I N T W I T T E R Y O U T U B E T I K T O K I N S T A

R E T R O U V E Z - N O U S  S U R  N O S  R E S E A U X  :  

https://www.facebook.com/ariqbtpBFC
https://www.linkedin.com/company/14824338
https://www.instagram.com/ariq.btp.bfc/
https://www.tiktok.com/@ariq.btp
https://www.youtube.com/channel/UC9-RW8Gyx37G4vjBuQfhaIA
https://ariqbtp.com/

